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van het probleem dat is geconstateerd.

informeert de lezer over de achtergrond

*De _tot het leidt tot een
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*De is gt als een vraag.
*De volgt uit het tot het .
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« Elke deelvraag is ruim genoeg om hier een heel hoofdstuk aan te
‘wijden.

« Elke deelvraag zou ook als een zelfstandige probleemstelling kunnen
gelden in die zin dat de deelvraag leidt tot het antwoord op een
en
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De p! lling is

Doelstelling: doel van het onderzoek

mstellir

Vraagstellingen: doel in het onderzoek
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*De vraagstelling dekt alle elementen uit de

Probleemstelling
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De doelstelling dekt alle uit de

DOELSTELLINGEN
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Het geheel heeft een overzichtelijke lay-out en is ingedeeld in
paragrafen.

Na het lezen van de onderzoeksopzet weet de lezer wat er
onderzocht wordt.

Na het lezen van de onderzoeksopzet weet de lezer waarom het
onderzoek gedaan wordt.

Na het lezen van de onderzoeksopzet weet de lezer hoe het
onderzoek gedaan wordt.

Na het lezen van de onderzoeksopzet weet de lezer waarom het
onderzoek van belang is.

Na het lezen van de onderzoeksopzet weet de lezer wat er niet
onderzocht wordt en waarom. KNOWLEDGE|
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Waoar Wanneer

Welke wijze
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Welke klachten sluit je uit? Welke Ieef-tijd hebben de cliénten?

Welke massages kies je?

Waarom? Welke volgorde?

Waar staat in je dische stuk de ar ie voor deze
massage?

Wat is het verwachtte effect? Wat was het effect?

Welke methode gebruik je om de effecten te meten?

Welke theorie onderzoek je?

Waar staat het (APA)?

Welke klachten kun je hierdoor verklaren?

Welke link is er eventueel met een andere theorie?

Welke diagnose hoort bij de theorie?

Wie behandelt deze klacht in bv de reguliere geneeskunde?
Welke onder zijn ul )
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Stappenplan onderzoeksmethode

1. Watis je onderzoeksfunctie?
+  Beschrjvend
*  Vergeijkend
*  Definiérend

Evaluerend
Verkiarend
Ontwerpend

2. Watis je onder ? (vorkrjgen informatie)
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*Bij een kwantitatief onderzoek maak je een enquéte met
voornamelijk meerkeuzevragen waar je achteraf duidelijke conclusies
uit kunt trekken. De vragen worden schriftelijk of via de telefoon
gesteld.

Bij een kwalitatief onderzoek stel je voornamelijk open vragen
waarbij je dieper ingaat op (interessante) antwoorden. De vragen
worden face-to-face gesteld. In één op één gesprekken of middels
een groepsbijeenkomst.
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Cyclus voor
praktijk

Analyseren en
concluderen

Innovatiecyclus
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5. Het resultaat

6. Tijdplanning

7. Budget

8. Contact personen
9. Overige informatie
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12,1,1,81,8,21,9,3,4,6

Frequentietabel
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96%
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100%

N=25
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Quitier Minimum
vale  value

(N (|

25th Modian  75th
percontle

Interquartilo range

Maximum
percentie.
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Opdrachten downloaden via FRTA website
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